Tilsynsrapport for paedagogisk tilsyn i 2024/2025

Padagogisk tilsyn i: Bérnehuset Glentebo

Uanmeldt tilsyn d. 22.11.2024 | Tilsynsfgrende konsulent: Dagtilbudsleder: Anette
Rikke Sveerke Madsen Dalsgaard
Anmeldt tilsyn d. 20.12.2024 Deadline for handleplan d. 07.02.2025

Beskrivelse af tilsynsmetode samt indhold

Der foretages fgrst et uanmeldt tilsyn, hvor tilsynsfgrende konsulent observerer den
padagogiske praksis og udfylder en KIDS for vuggestuen og en KIDS for bgrnehaven ud fra tre
udvalgte temaer.

De udvalgte temaer i KIDS for 2024/2025 er: Relationer, Fysiske omgivelser samt Leg og
aktivitet

| tilsynsrapporten inddrages data i form af KIDS materialet, drgftelse af fordelingen mellem
padagoger og medhjelpere, konkrete beskrivelser og observationer af den paedagogiske
praksis i Igbet af det uanmeldte tilsyn samt inddragelse af det padagogiske grundlag, som det
star beskrevet i institutionens padagogiske lareplan.

Efter det uanmeldte tilsyn fremsender tilsynsfgrende konsulent KIDS-rapporten og naervaerende
tilsynsrapport til lederen samt inviterer til et anmeldt tilsynsmgde med dagtilbuddets leder og
souschef samt mindst en padagog fra henholdsvis vuggestue og bgrnehave. Hvis institutionen
er opdelt i flere huse skal det sikres, at begge huse er repreesenteret. Hvis fgrnaevnte
repraesentation ikke er til stede aflyses mgdet.

Megdet legges ca. 4 uger efter det uanmeldte tilsyn og fastlaegges til 1% time.

Pa det anmeldte tilsynsmgde drgftes tilsynsrapportens indhold, og med afszet i de faglige
drgftelser og aftaler, der indgas pa dette mg@de, udarbejder dagtilbuddet en handleplan med
max. 2 indsatsomrader. Indsatsomraderne anvendes som styringsredskab for den fortsatte
udvikling af dagtilbuddet.

Handleplanen sendes til tilsynsfgrende konsulent indenfor 4-5 uger efter det anmeldte tilsyn.

Dagtilbudslederen drgfter tilsynsrapporten og handleplanen med institutionens
foraeldrebestyrelse.

Forvaltningen er ansvarlig for at offentligggre tilsynsrapport og handleplan pa institutionens
hjemmeside.

Samlet vurdering af den padagogiske kvalitet

Forord:

Pa det uanmeldte tilsyn observeres i hele huset gennem hele dagen, bade ude og inde og bade i
vuggestuen og bgrnehaven.

Pa dagen var en del syge bgrn og personale, sa bade i vuggestuen og bgrnehaven havde de
samlet tre stuer til to, hvilket betgd, at bgrn og voksne var sammen i andre rum og




konstellationer end vanligt. Det var tydeligt, at der er arbejdet med et naert kendskab pa tvaers
af stuerne, for bade bgrn og voksne fremstod trygge ved hinanden og ved dagens forlgb trods

dagens anderledes vilkar.

Pxdagogiske styrker:

Tilsynsfgrende konsulent bydes velkommen af et imgdekommende og smilende personale, og
gennem hele dagen tilbydes bgrnene spsendende aktiviteter og lege med aktivt deltagende
voksne. Personalet understgtter bgrnenes indbyrdes interaktioner og fellesskaber, skaber
inkluderende miljger for alle bgrn, initierer relevante lege og aktiviteter og mgder bgrnene med
varme, nysgerrighed, anerkendelse, interesse og understgttelse.

Saerlige opmaerksomhedspunkter:

Fortsat fokus pa at bevare fremragende kvalitet i den paedagogiske praksis.

Konklusion:

Personalet taler med bgrnene ud fra en grundlaeggende tro pa, at bgrnene g@r det bedste de
kan og har gode intentioner. De spgrger nysgerrigt til bgrnenes ggremal og giver positive

anvisninger i en varm tone.

Personalet leverer paedagogik af fremragende kvalitet.

Den samlede vurdering giver derfor anledning til:

Ingen bekymring: X
Bekymring:
Alvorlig bekymring:

KIDS temaet — Relationer

Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pG konkrete observationer

Vuggestue

Bgdrnehave

KIDS scoren viser samlet set fremragende
kvalitet.

Personalet mgder bgrnene med varme,
imgdekommenhed og interesse. Der ses en fin
balance mellem understgttelse af bgrnenes
individuelle behov og understgttelse af
feellesskabet. Personalet giver bgrnene mad og
putter dem, nar bgrnene har behov for det,
de understgtter bgrnene i deres egne gnsker,
og de spgrger nysgerrigt ind til det, der rgrer
sig i det enkelte barn. Samtidig formar
personalet at skabe faellesskab og at
understgtte bgrnenes relationer og
interaktioner med hinanden, blandt andet ved
at hjelpe bgrnene med at forsta hinandens

KIDS scoren viser samlet set fremragende
kvalitet.

Personalet viser i hgj grad interesse for
bgrnene. De tager vare pa bgrnefaellesskabet -
for eksempel ved at inddrage bgrnene i

de daglige rutiner, afskeerme legezoner til
uforstyrret leg og ved at hjzlpe bgrnene med
at forsta hinandens positive intentioner

og udspil til kontakt. Samtidig tager personalet
vare pa bgrnenes individuelle behov og
interesser - for eksempel ved at tale med

dem om deres fglelser og oplevelser. Der ses
ganske fa optakter til konflikter mellem
bdrnene, men hver gang traeder personalet




udspil til kontakt med fokus pa bgrnenes
positive intentioner.

Personalet er gode til at aflaese og saetter ord
pa bgrnenes fglelser og oplevelser.
Personalet er opmaerksomme pa alle bgrn og
hjeelper de bgrn, som har brug for hjzelp eller
opmeaerksomhed. Personalet er pa

forkant og understgtter bgrnenes
interaktioner, og der ses ingen konflikter
mellem bgrnene, som eskalerer, fordi
personalet hjaelper dem i deres kontakt.

| bade bgrnehaven og vuggestuen arbejdes der
med bgrnenes medbestemmelse og
selvhjulpenhed, sa bgrnene stgttes i at give
udtryk for deres gnsker og behov, og de
stgttes i selv at kunne deltage aktivt i
hverdagens rutiner. B@rnene pakker selv deres
madpakker ud, kravler ned fra triptrapstolene,
hjaelper med at dele madkasser ud, halder
selv maelk og vand op af sma kander

osv. Bgrnegruppen fremstar kompetente og
selvhjulpne samtidig med, at de far den hjzelp
og understgttelse, som de har brug for.

til og hjelper roligt bgrnene med at forsta
hinanden og finde en falles Igsning. Der ses
derfor ingen eskalerede konflikter i Ipbet

af dagen.

Personalet taler indgaende med bgrnene,
bade om det der er til stede nu og her (for
eksempel udvidede samtaler om maden,

om deres oplevelser og fglelser nu og her) -
men ogsa om bgrnenes udvidede liv (for
eksempel deres familie, deres tidligere

og kommende oplevelser derhjemme, deres
erindringer om tidligere oplevelser i
bgrnehaven og om bgrnenes fantasier og
forestillinger).

Personalet stgtter bgrnene i at lege med
sproget, og der observeres mange sjove og
finurlige samtaler, hvor bgrn og voksne griner
og fjoller sammen.

Der ses ingen bgrn, som flagrer fra det ene til
det andet eller gar formalslgst rundt. Bgrnene
inviteres ind i relevante og engagerede

lege og samspil, og personalet er
opmaerksomme pa alle bgrn.

| bade bgrnehaven og vuggestuen er der pa
det uanmeldte tilsyn sygdom blandt bgrn og
personale. Stuerne har derfor samlet sig

fra 3 til 2 stuer. Da bgrnene kender de voksne
fra de andre stuer rigtigt godt, ses at bgrnene
er trygge og fortrolige med de voksne,

ogsa selvom de er sammen med voksne fra
andre stuer.

KIDS temaet — Fysiske omgivelser
Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa

konkrete observationer

Vuggestue

Bdrnehave

KIDS scoren viser samlet set god kvalitet.

Der ses legetgj og legezoner, som fint og
relevant afspejler bgrnegruppens behov og
interesser. Der kan arbejdes med endnu
tydeligere legezoner, som inviterer til
forskellige typer af leg.

Dele af legepladsen er falles for bgrnehave og
vuggestue. Legepladsen giver gode muligheder
for at dele sig op og for alsidige

KIDS scoren viser samlet set fremragende
kvalitet.

Legetpjet i bernehaven er speendende og
relevant for b@rnegruppen. Der ses
understgttelse af alle typer af leg, iseer
rolleleg, regelleg og konstruktionsleg (i mindre
grad fysisk leg indendgrs). Der er tilstraekkeligt
af hvert legetgj, sa der kan leges avancerede




kropslige udfoldelser og er tydeligt inviterende
til alsidige aktiviteter.

lege (for eksempel et strygebraet og en
vasketgijssnor til rolleleg, bogstavmagneter,
bamser, huler, konstruktionslegetgj, klaed ud
t@gj og meget andet). Legezoner sattes op, og
bdrnene leger lystfuldt og fordybet i lang tid.
Ved det uanmeldte tilsyn var der faldet sne, og
personalet hentede 10-15 kaelke frem, sa alle
bgrnehavebgrnene kunne lege med kzelke. De
trak hinanden rundt og kaelkede ned ad
bakken sammen, de lavede snebolde og
dryssede sne fra traeerne, og de smagte

pa isen og sneen. Bgrnene hvinede af fryd og
legede lystfuldt over lang tid med teaet
voksenunderstgttelse.

Legepladsen indbyder til alsidige lege og
aktiviteter, herunder boldspil, cykle, gynge,
kravle og ga balance, og den giver god
mulighed for at fordele sig og lege uforstyrret.

KIDS temaet — Leg og aktivitet
Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa

konkrete observationer

Vuggestue

Bgrnehave

KIDS scoren viser samlet set fremragende
kvalitet.

Personalet saetter aktiviteter i gang, som bade
fanger bgrnenes interesse, og som udfordrer
dem tilpas, herunder eksempelvis

at bygge tarne af klodser, leese relevante
beger, inddrage bgrnene i de daglige rutiner,
spille vendespil og Vildkatten og andet.
Bgrnene gor sig umage og leerer og spgrger og
udfordres i lystige samspil med de voksne.
Bdrnene er meget engagerede i de lege

og aktiviteter, som personalet igangseaetter, og
personalet justerer og varierer dem i fin
fornemmelse af bgrnenes kompetencer og
interesser.

KIDS scoren viser samlet set fremragende
kvalitet.

Personalet igangsaetter avancerede lege og
aktiviteter, som udfordrer bgrnene tilpas.
Eksempelvis samler bgrnene et stort puslespil
med et menneskeskelet pa gulvet og laegger
sig pa det, og de taler med personalet om
knoglerne. Et andet eksempel er, at personalet
spiller pa guitar og synger velkendte sange,
mens bgrnene danser til - og indimellem
skiftes sangenes tekster ud med vrgvletekster,
som bgrnene griner af, og tempoet og
lydstyrken szettes op og ned og understgtter
dermed legende bgrnenes sprogforstaelse via
intonation og rytme.

Der tegnes og laeses bgger, leges med rim og
remser, leges i huler, med klzed ud tgj, biler og
perler.

Nar bgrnene gar rundt i alrummet eller laver
noget uhensigtsmaessigt, spgrger personalet
abent: ”“Hvad laver I?” eller "Hvorfor ggr du
sadan?” Bgrnene fortzeller tillidsfuldt, og de




voksne giver positive anvisninger i stedet for
irettesaettelser.

Den padagogiske lzereplan
Koblingen mellem det paedagogiske grundlag, som det star beskrevet i institutionens laereplan,
og den paedagogiske praksis, som kan iagttages pa tilsynet med seerlig fokus pa bgrnesynet.

B@rnesynet i den nationale styrkede padagogiske lareplan:
Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pd at blive voksne, men
0gsda stgttes og vaerdsaettes i de farste ar.

Bgrnesynet i Brendby Kommunes bgrne- og ungepolitik:

Bgrn og unge ggar det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage bgrn og unge i positive faellesskaber og lzeringsmiljger med lige adgang til at udfolde
og udvikle sig og trives.

Et uddrag af bgrnesynet i Glentebos paedagogiske lzereplan:

Grundlaget for at bgrn kan udnytte deres fulde potentiale er, at de faler sig anerkendt og
veerdsat af de voksne, de hver dag mgder i deres daginstitution. Voksne, som ser deres
ressourcer, potentialer og kompetencer som et aktiv, og som kan understgtte bgrnenes ret til at
vaere bgrn, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo.

Bgrn anses grundlaeggende som kompetente og selvstandige, og der tages udgangspunkt i et
leeringssyn, der aktivt inddrager b@grnenes eksisterende viden og erfaringer, undren og
sp@rgsmdal, men samtidig forstyrrer og udfordrer bgrnenes aktuelle forstdelse. Som paedagogisk
personale og ledelse skaber vi organisatoriske rammer og et lzeringsmilj@, der muliggar at
bgrnene oplever naerhed, trivsel, leering, udvikling og anerkendende relationer.

Der ses en fin sammenhang mellem Glentebos bgrnesyn og den paedagogiske praksis, hvor der
tydeligt laegges vaegt pa at mgde bgrnene med respekt, nysgerrighed og anerkendelse, og med
positive forventninger til bgrnenes gode intentioner.

Medarbejdere
Drdftelse af rekruttering og fastholdelse af paedagoger og medhjeelpere

Ledelsen oplyser, at der pt. er cirka 68% paedagoger, og at der er planer om hgjnelse af andelen
via merituddannelse af medhjalper.

Der har kun vaeret udskiftning i personalegruppen i relation til flytninger og pensioner.
Personalet fortaeller, at personalegruppen trives, fordi de oplever en dygtig leder med stor tillid
til personalet og stor medbestemmelse. Derudover oplever personalet, at det bidrager til
personalets tilknytning til arbejdsfaellesskabet i Brendby Kommune, nar der er falles
arrangementer for padagogerne i kommunen — for eksempel om foraldresamarbejdet.

Opfglgning pa sidste tilsyns indsatsomrader
Drgftelse af institutionens handleplan fra sidste tilsyn

Ogsa ved sidste tilsyn blev der konstateret fremragende kvalitet, sa fokus var pa at bevare den
hgje standard — hvilket jo er lykkes. Vi drgftede, at der blev afholdt peedagogmeder, afsat tid til
faglig refleksion og inddraget faglige fyrtarne for at bevare fokus pa den hgje kvalitet.




| handleplanen var et gnske om at styrke bgrnenes medbestemmelse i forhold til, om de vil lege
indendgrs eller udendgrs.

Konsulentens anbefalinger pa baggrund af tilsynet
Beskrivelse af hvad institutionen kunne drage fordel af at seette i veerk pa baggrund af det
peedagogiske tilsyn

Tilsynsfgrende foreslar, at der pa baggrund af tilsynet arbejdes med at indrette endnu tydeligere
legezoner i vuggestuen, som inviterer til forskellige typer af leg, og hvor legetgj stilles
indbydende frem i letafleeselige leeringsmiljger. Det drgftes endvidere pa det anmeldte tilsyn,
hvordan ledelsen arbejder med at bevare den hgje kvalitet over tid.

Ledelsen fortaeller, at de allerede har formuleret disse som deres to indsatsomrader i deres
handleplan. Handleplanen afleveres derfor allerede umiddelbart efter det anmeldte tilsyn.

Indsatsomrader pa baggrund af tilsynet (max. 2 indsatser), som indarbejdes i handleplanen

Indsatsomrade 1 Tydeligere legezoner for vuggestuen og de
yngste bgrnehavebgrn.

Indsatsomrade 2 Bevarelse af fremragende kvalitet.

Evt. pabud




