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ERGNDBY KOMMUNE

Tilsynsrapport for paedagogisk tilsyn i 2023

Paedagogisk tilsyn i: Bgrnehuset Solstralen
Uanmeldt tilsyn d. 12. maj 2023

Anmeldt tilsyn d. 15. juni 2023

Deadline for handleplan: d. 25. august 2023

Padagogisk tilsynsfgrende: Christina Welsien

Tilsynsmetode og indhold:

Ferst feres et uanmeldt tilsyn, hvor den tilsynsfgrende observerer den padagogiske praksis og
udfylder tre udvalgte temaer i KIDS.

Tilsynsfgrende samler og vurderer derudover data om dagtilbuddets paedagogandel,
sygefraveer, personaleomsaetning samt paedagogiske lereplan.

Herefter fremsender tilsynsfgrende KIDS-rapporten samt denne tilsynsrapport med de
opmarksomhedspunkter, som det uanmeldte tilsyn samt den gvrige dataindsamling giver
anledning til at drgfte i det enkelte dagtilbud. Tilsynsfgrende inviterer til et anmeldt tilsynsmgde
med dagtilbuddets ledelse samt MED-udvalg. M@det leegges cirka 5 uger efter det uanmeldte
tilsyn og fastleegges til 1% time.

Pa mgdet aftales de elementer, som tilsynet giver anledning til at arbejde videre med.
Indenfor 4-5 uger efter det anmeldte tilsyn skal dagtilbuddet have udarbejdet en handleplan
for arbejdet med det paedagogiske tilsyn og sende denne til tilsynsfgrende.

Lederen drgfter denne tilsynsrapport og handleplanen i foraeldrebestyrelsen, og forvaltningen
offentligggr dem pa dagtilbuddets hjemmeside.

Tilsynstemaer:
- KIDS-temaerne Leg og aktivitet, socio-emotionel udvikling, demokrati og deltagelse
- Padagogandel, sygefraveer og personaleomsaetning
- Arbejdet med den psedagogiske leereplan

Konklusion pa den padagogiske praksis:

Forord:

Som tilsynsfgrende konsulent bliver jeg i hele huset mg@dt af et smilende og imgdekommende
personale samt nogle ops@gende, spgrgende og nysgerrige bgrn.

| Ipbet af tilsynet bevaeger jeg mig rundt i hele huset, i alle grupperne og pa legepladsen.
Fordelingen og organiseringen af bgrn og personale virker bade planlagt og systematiseret pa en
made, der ggr, at fokus er pa samvaeret med bgrnene og pa gennemfgrelsen af aktiviteterne.
Der er en god balance mellem fordybelse og ro samt liv med glade bgrnestemmer.

Pa tilsynet bliver der kun observeret fa hgjlydte konflikter mellem bgrnene.

Konklusion:

Pa det padagogiske tilsyn observeres generelt et personale, der er lydhgr og imgdekommende i
deres samspil med bgrnene. Bgrnene bliver med fa undtagelser ikke skaldt ud eller irettesat pa
en ekskluderende og ikke-anerkendende made.
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Der ses flere eksempler pa turtagninger i dialogen med bgrnene samt gjenkontakt og
kropskontakt, smil og engagerede samspil.

Bgrnene bliver trgstet, og de voksne konflikthandterer, men der ses eksempler p3, at personalet
afleder bgrnene fra deres fglelser og oplevelser i stedet for at saette ord pa barnets faktiske
felelser, bekraefte oplevelserne og kommunikere med barnet ansigt-til-ansigt. | den forbindelse
er der brug for drgftelser for eksempel i forhold til hvordan og hvem, der skal instruere nye
medarbejdere, sa den padagogiske linje holdes ved det faste personales fravaer.

Ligeledes kan Solstralen med fordel drgfte, hvordan man som voksen lader sig inspirere af
bgrnenes perspektiv i form af bidrag og udspil, sdledes at disse far betydning for faellesskabet.

Solstralen fremstar vedligeholdt, og der er opryddeligt pa en made, der ggr, at bgrnene meget
let kan orientere sig i legekasserne og pa legetgjshylderne. Lege- og leeringsmiljgerne er
opdateret og relevante for bgrnegrupperne. Der er flere tematiseringer og adgang til forskellige
legeformer herunder bade rolleleg, regelleg, konstruktionsleg samt idraet og bevaegelse.

Til gengaeld er der behov, at legepladsen/udendgrsarealerne i hgjere grad understgtter
forskellige legeformer for eksempel udekgkken, huler og gemmesteder, store byggeklodser, en
boldbane osv.

Pa det paedagogiske tilsyn kunne der observeres forskelle i personalets kompetencer i forhold til
at understgtte bgrnenes leg ved for eksempel at facilitere og udfordre legen samt imgdekomme
bgrnenes initiativer og samspil.

Der er brug for faglige drgftelser af, hvordan der skal arbejdes med bgrneperspektivet i de
vokseninitierede lege og aktiviteter, ligesom der med fordel kan arbejdes med de voksnes
ansvar for at brede dialogen ud og invitere til samspil om det feelles tredje.

Generelt har bgrnene indflydelse pa deres hverdagsliv i Solstralen. Bgrnene gar til og fra lege
efter lyst og interesse, og de voksne observeres at tage relevante initiativer til leg og aktivitet.

Ingen bekymring: X
Bekymring:
Alvorlig bekymring:

KIDS-temaer:

Leg og aktivitet

KIDS viser, at bgrnene tilbydes relevante og varierede lege- og aktivitetsmuligheder. Pa dagen
for tilsynet tilbydes bgrnene flere varierede aktiviteter og faelles samlinger, som bade tilgodeser
bgrnenes sanser, grov- samt finmotorik.

De vokseninitierede aktiviteter er planlagte, og aktiviteterne baerer praeg af engagement fra
bade bgrn og voksne, dog er der eksempler p3, at lege og aktiviteter gennemfgres uafhaengigt af
bgrnenes perspektiv.

| ssmmenhaeng med leereplansarbejdet kan Solstralen med fordel drgfte, hvordan der teenkes et
berneperspektiv ind i aktiviteterne, saledes at aktiviteten udvides med bgrnenes ideer og
perspektiver.




B@rne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen
[Indseet dato]

ERGNDBY KOMMUNE

Barns leg kunne vaere et tema for drgftelse i forbindelse med laereplansarbejdet. Solstralen
kunne iszer have gavn af at drgfte, hvordan man kan igangszette og understgtte bade voksen- og
bgrneinitierede lege.

Tilsynsfgrende kunne observere, at dialogen med bgrnene nogle gange beaerer preeg af
vurderinger af bgrnene, sasom ”"du ma ikke sla/kaste/skubbe/tage”, "du er dygtig”, “du er ikke
sgd nu/du er sgd nu”. Ledelsen kan med fordel facilitere faglige drgftelser vedrgrende, hvordan
man kan arbejde med at italeszette det enkelte barns intentioner i forhold til andre bgrn.

Socio-emotionel udvikling

KIDS viser,

Generelt ses der i arbejdet med bgrnenes socio-emotionelle udvikling faglige forskelle mellem
paedagog- og medhjxlper/vikargruppen.

Paedagogerne fremstar langt steerkere i deres oversaettelse og understpttelse af bgrnene i
relation til for eksempel stilladsering og mentalisering men ogsa i forhold til at veere sammen
med barnet om det falles tredje samt ansigt til ansigt kontakt.

Det anbefales, at Solstralen arbejder med et faelles bgrnesyn som pejlemaerke for dialog og
kommunikation samt samspil.

Demokrati og deltagelse

Der ses fa eksempler p3, at barnets perspektiv ikke anerkendes men ligeledes ogsa kun fa
eksempler p3, at de voksne lader sig inspirere af bgrnenes bidrag og udspil, sa disse far
betydning for feellesskabet.

Delkonklusion:
Observationerne foretaget pa det uanmeldte tilsyn viser en score i KIDS, der for alle tre temaer
ligger i god kvalitet.

Pxdagogandel
Peedagogandelen skal vaere pa 72,5%

| Solstralen er peedagogandelen 62% padagoger og 38% paedagogmedhjzelpere, det vil sige, at
paedagogandelen 10,5% under den kommunalt vedtaget peedagogandel pa 72,5. Solstralen skal
derfor ansaette paedagoger ved stillingsledighed.

Sygefravaer

Sygefraveeret i Solstralen er opgjort i perioden 1. juni 2022 —31. maj 2023 og ligger pad 5,59%.
Sygefraveeret er lavt i Solstralen sammenlignet med gvrige daginstitutioner i Brendby
Kommune.

Personaleomsaetning:
Data fra Solstrdlen viser, at personaleomsaetningen ligger stabilt og pa et godt niveau.
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Pzdagogisk laereplan (drgftes pa det anmeldte tilsynsmgde)

Hver anden maned evalueres temaarbejde, som der arbejdes med i hele institutionen.
Derudover dokumenteres temaarbejdet Igbende, og pa denne baggrund laver personalet de
justeringer af peedagogikken, der er behov for.

Temaarbejdet afsluttes altid med foraeldrekaffe. Her udstilles materialer og bgrnenes arbejde,
saledes at personalet far mulighed for dialog med forzaeldrene bgrnenes leering. Derudover
bruger personalet family-platformen til daglig dokumentation af b@rnenes hverdagsliv i
Solstralen. Dokumentationen bestar her af foto og tekst.

Handleplan (drgftes pa det anmeldte tilsynsmgde)

Pa det anmeldte tilsynsmgde blev tilsynsfgrende, lederen og MED-udvalget enige om, at
handleplanen for arets tilsyn skal fokuseres omkring sammenhangende bgrnesyn med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Isaer er Solstralen blevet nysgerrig pa at arbejde med et tydeligt bgrneperspektiv. | den
sammenhaeng har Solstralen ligeledes valgt at medhjaelperne i institutionen skal pa kursus i
forhold til at blive klogere pa samspillet med bgrn samt deres socio-emotionelle udvikling




