Tilsynsrapport for paedagogisk tilsyn i 2024/2025

Padagogisk tilsyn i: Bgrnehuset Lindelund

Uanmeldt tilsyn Tilsynsfgrende konsulent: Dagtilbudsleder:
D. 21.08.2024, d. 26.08.2024 Rikke Sveerke Madsen Helle Thestrup Andersen
og d. 04.09.2024

Anmeldt tilsyn d. Deadline for handleplan d.
07.11.2024 12.12.2024

Beskrivelse af tilsynsmetode samt indhold

Der foretages f@rst et uanmeldt tilsyn, hvor tilsynsfgrende konsulent observerer den
padagogiske praksis og udfylder en KIDS for vuggestuen og en KIDS for bgrnehaven ud fra tre
udvalgte temaer.

De udvalgte temaer i KIDS for 2024/2025 er: Relationer, Fysiske omgivelser samt Leg og
aktivitet

| tilsynsrapporten inddrages data i form af KIDS materialet, drgftelse af fordelingen mellem
padagoger og medhjelpere, konkrete beskrivelser og observationer af den paedagogiske
praksis i Igbet af det uanmeldte tilsyn samt inddragelse af det padagogiske grundlag, som det
star beskrevet i institutionens padagogiske lareplan.

Efter det uanmeldte tilsyn fremsender tilsynsfgrende konsulent KIDS-rapporten og naervaerende
tilsynsrapport til lederen samt inviterer til et anmeldt tilsynsmgde med dagtilbuddets leder og
souschef samt mindst en padagog fra henholdsvis vuggestue og bgrnehave. Hvis institutionen
er opdelt i flere huse skal det sikres, at begge huse er repraesenteret. Hvis fgrnaevnte
repraesentation ikke er til stede aflyses mgdet.

Megdet legges ca. 4 uger efter det uanmeldte tilsyn og fastleegges til 1% time.

Pa det anmeldte tilsynsmgde drgftes tilsynsrapportens indhold, og med afszet i de faglige
drgftelser og aftaler, der indgas pa dette mg@de, udarbejder dagtilbuddet en handleplan med
max. 2 indsatsomrader. Indsatsomraderne anvendes som styringsredskab for den fortsatte
udvikling af dagtilbuddet.

Handleplanen sendes til tilsynsfgrende konsulent indenfor 4-5 uger efter det anmeldte tilsyn.

Dagtilbudslederen drgfter tilsynsrapporten og handleplanen med institutionens
foraeldrebestyrelse.

Forvaltningen er ansvarlig for at offentligggre tilsynsrapport og handleplan pa institutionens
hjemmeside.

Samlet vurdering af den padagogiske kvalitet

Forord:
Jeg har veeret pa uanmeldt tilsyn to dage i bgrnehaven og en dag i vuggestuen for at sikre en
grundig indsigt i den psedagogiske praksis, som har vaeret under pres i en tid med




personalemaessige udskiftninger, lederskifte og en bgrnegruppe med behov for tzet
voksenstgtte samt en massiv indsats fra teamet af praksis- og Trivselspsedagoger.

Pxdagogiske styrker:

Nar personalet holder fast i at positionere sig med mindre grupper, og nar alle ved, hvad deres
opgave pa dagen er, opnas fordybelse i meningsfulde aktiviteter, som bgrnene indgar aktivt og
lystfyldt i.

Generelt opleves personalet venlige og imgdekommende over for bgrnene, og de igangsaetter
mange aktiviteter med mindre bgrnegrupper.

Saerlige opmaerksomhedspunkter:

Iser pa legepladsen ses, at bgrnehavens personale mangler overblik over, hvor der er behov for
voksenunderstgttelse. Det fungerer godt for bgrnegruppen, at de voksne positionerer sig pa
forskellige dele af legepladsen og fordyber sig i forskellige aktiviteter med bgrnene. Men der er
behov for, at personalet sikrer sig, at alle bgrn inviteres ind i og understgttes i meningsfulde
lege og aktiviteter. Det observeres, at nar bgrnene leger pa eget initiativ pa legepladsen, far de
ikke den voksenunderstgttelse, som de har behov for. Der observeres mange eksempler pa, at
de voksne kommer pa bagkant, og der opstar konflikter imellem bgrnene, som de voksne bruger
mange kraefter og meget tid pa at rede ud. Dels skal der arbejdes med at understgtte bgrnene i
deres interaktioner, inden de eskalerer til konflikter, og dels skal de voksne vaere
opmaerksomme pa at positionere sig der, hvor der potentielt kan opsta eller aktuelt opstar
konflikter mellem bgrnene. Eksempelvis omkring bgrn, som personalet ved, har behov for
understgttelse og pa steder, hvor der opstar gentagende konflikter (sasom ved en vandpyt og i
sandkassen).

| bade vuggestuen og bgrnehaven hjzlper de voksne med at afggre konflikter, men bgrnene har
brug for, at de i hgjere grad hjaelper med, at bgrnene kan give udtryk for hver deres oplevelser
og perspektiver og forsta hinanden og sgge faelles kompromiser. De voksne reagerer ikke altid
pa, at bgrnene er i konflikt med hinanden, har slaet sig eller er kede af det. Der observeres
eksempler p3a, at medarbejdere ser det, men kun kortvarigt spgrger bgrnene, om de er okay
uden at reagere yderligere — her har bgrnene behov for, at de voksne forbliver i kontakten med
bgrnene og taler med dem om, hvad der skete og hvordan de har det, og at de sikrer sig, at
bgrnene er blevet mgdt og har faet ro pa deres fglelser, inden de voksnes fokus skifter. Dette
ogsa for at forebygge lignende nye konflikter.

Bernegruppen har behov for, at de voksne ikke kun afggr konflikten og sa slipper bgrnene af
syne igen, men bliver hos bgrnene efterfglgende og hjzlper dem i deres kontakt med hinanden
og forbliver i teet kontakt og leg med de bgrn, som de ved har behov for Igbende understgttelse.
De voksne skal komme pa forkant ved at inddele bgrnene i mindre bgrnegrupper og isaer i
bgrnehaven vaere meget mere styrende pa legepladsen, da bgrnene har behov for mere
voksenunderstgttelse i deres lege. Personalet skal ggre rug af bade inde- og ude-faciliteterne, sa
alle bgrn ikke sendes ud pa legepladsen samtidig.

Bgrnene har behov for en tydelig struktur og organisering, som gentages hver dag, sa de kan
genkende dagens rutiner. Personalet skal gennemtaenke overgangene i hverdagens rutiner, sa
bernene ikke saettes i venteposition (for eksempel skal de ikke saettes pa raekke pa gangen for at
vente pa at vaske haender), og sa der ikke opstar diskussion hen over hovedet pa bgrnene om,




hvem der for eksempel har sovebgrnene (der opstod tvivl pa trods af, at der var en plan for
dagen).

Ikke alle medarbejdere gser mad op pa egen tallerken og deltager dermed ikke aktivt som
rollemodel i det paedagogiske maltid. Det er vigtigt for bgrnenes madmod, at de voksne er
positive rollemodeller under maltiderne. Se naermere herom i "Paedagogisk rammebeskrivelse
for mad og maltider”.

Konklusion:

Der skal generelt arbejdes med en tydeligere struktur og organisering, hvor hver medarbejder
har ansvaret for en mindre bgrnegruppe og hjalper bgrnene til at lege og interagere med
hinanden pa mere hensigtsmaessige mader. Et led i den tydelige organisering kan med fordel
dreje sig om indretning af fysiske legezoner, som kan benyttes til voksenstyrede lege og
aktiviteter med de mindre bgrnegrupper.

Der ses en del eksempler pa, at medhjalpere, studerende og vikarer tildeles for stort ansvar og
far for fa anvisninger af padagogerne, for eksempel i handteringen af konflikter og i
understgttelsen af bgrn i udsatte positioner. Det skal tydeligggres, hvilket ansvar man har som
henholdsvis medhjzlper og paedagog.

Den padagogiske kvalitet modsvarer ikke bgrnegruppens aktuelle behov. Bgrnegruppen kalder
pa hgj kvalitet i det paedagogiske laeringsmiljg, og den nuveerende kvalitet kan ikke ggre den
kompenserende forskel i bgrnenes liv, som de har brug for.

Den samlede vurdering giver derfor anledning til:

Ingen bekymring:
Bekymring: X Se separat handleplan for skaerpet tilsyn
Alvorlig bekymring:

KIDS temaet — Relationer
Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa konkrete observationer

Vuggestue Bgrnehave
KIDS-scoren viser samlet set en tilstraekkelig KIDS-scoren viser samlet set en tilstraekkelig
kvalitet. kvalitet.

Generelt opleves personalet imgdekommende | Generelt opleves personalet smilende,

og optagede af bgrnenes velbefindende. De imgdekommende og interesserede i at
seetter lege i gang og deltager selv i lege og interagere med bgrnene.
aktiviteter sammen med bgrnene. Enkelte medarbejdere fremstar til tider

Personalet italesaetter bgrnenes fglelser, nar passive, tavse og med mangel pa mimik og
de har slaet sig eller savner deres foraeldre, og | initiativer.

de sg@rger for at veere fysisk til radighed pa Det observeres en del gange, at personalet
gulvet eller i graesset for bgrn, som lige er haever stemmen og raber til, kalder pa eller
startet eller af anden arsag er utrygge eller irettesaetter bgrnene med hgj stemmefgring.
kede af det. Eksempelvis raber personalet en besked ud pa

Der er behov for stgrre vedholdenhed i forhold | legepladsen eller hen ad gangen, som ikke
til bgrn i udsatte positioner — de hjzlpes vedrgrer andre bgrn, og som bgrnene ikke kan




umiddelbart og kortvarigt, nar de hidkalder sig
opmaerksomhed, men derefter slipper
personalet dem, og sa gentager samme
menster sig. Der ses ogsa eksempler p3, at
medhjzelperne tildeles for stort et ansvar for
bgrn i udsatte positioner. Der er behov for, at
padagogerne tager det psedagogiske ansvar
for, at disse b@rn mgdes relevant i en
vedholdende positiv kontakt, og at de patager
sig ansvaret for, at bgrnene er inviteret ind i
hensigtsmaessige lege og aktiviteter, sa de far
den understgttelse, som de har behov for.

Der observeres en del eksempler p3a, at
personalet siger, hvad bgrnene ikke ma - for
eksempel “Ikke Igbe”, ”Jeg vil ikke have det”,
”Du skal ikke sla”. Men da det ikke bliver fulgt
op af en forklaring eller en anvisning til, hvad
bgrnene skal ggre i stedet, reagerer bgrnene
ikke pa det, de voksne siger. Personalet skal i
stedet give bgrnene positive anvisninger, der
forklarer og viser dem, hvad de kan ggre i
stedet. Et led i dette er at vaere nysgerrige pa
bgrnenes intentioner med deres handlinger og
spgrge ind til disse. Under konflikter har
bernene ligeledes brug for hjaelp til at forsta
hinandens udspil til kontakt og koble deres
paralellege sammen fremfor, at de voksne blot
afgeér, hvem der havde legetgjet fgrst.

afkode. Blandt andet rabes det ud pa
legepladsen, at et barn skal ind og have frugt,
at et andet barn skal have sovebleen af, og at
et tredje ikke har gummistgvler pa. Dels er
nogle af beskederne de andre bgrn
uvedkommende (fx at man skal have sin ble
af), dels skaber det en hektisk stemning at der
rabes (det lyder ofte som skaeld ud, ogsa nar
det ikke umiddelbart ser ud til at blive ment
som skeeld ud), og dels kan bgrnene ikke altid
afkode, hvad de voksne vil dem (de raber, at et
barn ikke har gummistgvler pa, men mener vel
egentlig, at barnet skal have gummistgvler pa,
hvis barnet vil hoppe i vandpyt?). Det skal
endvidere undgas, at alle bgrn hgrer de
samme bgrnenavne rabt hgjt igen og igen, da
det i sig selv skaber udsatte positioner for de
bgrn, som personalet jo selv vurderer har brug
for de voksnes hjalp og opmaerksomhed.
Personalet skal i stedet ga hen til det
pagzaeldende barn og roligt formidle sit
budskab praecist og kun henvendt til det
relevante barn. Der skal arbejdes med positive
handleanvisninger til bgrnene frem for at rabe,
hvad de ikke ma.

Heri ligger ogsa en skeerpet opmaerksomhed
pa, at personalet er positive rollemodeller for
bgrnene ved selv at udvise en rolig, positiv og
konstruktiv omgangsform.

KIDS temaet — Fysiske omgivelser

Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa konkrete observationer

Vuggestue

Bdrnehave

KIDS-scoren viser samlet set en tilstraekkelig
kvalitet.

Der ses velordnede kasser med legetgj, og der
er nogle steder etableret legezoner med
relevant legetgj, men der skal arbejdes pa flere
inspirerende legezoner, hvor legetgjet stilles
indbydende frem. Cirka halvdelen af legetgj,
bgger, spil mm er stillet op pa hylder uden for
bgrnenes raekkevidde, sa bgrnene er
afhzengige af, at de voksne tager det ned til
dem. Stuerne fremstar halvtomme og baerer

KIDS-scoren viser samlet set en tilstraekkelig
kvalitet.

Bade ude og inde satter personalet lege og
aktiviteter i gang igennem dagen. Indendgrs
inviterer personalet via opstilling af fysiske
legezoner og egen aktive deltagelse til blandt
andet perleleg, tegning, konstruktionsleg med
magneter, butiksleg med grgntsager og
hjemmelavede penge, rytmikleg med sang og
bevaegelse samt sanseleg mm. Udendgrs
inviterer personalet til blandt andet at spille




mest preeg af borde og stole, som mest bruges
under maltiderne. Bade plakater, bgger og
legetgj skal bringes ned i bgrnehgjde, sa
bgrnene har lettere adgang til dem, og sa de
kan lade sig inspirere og invitere til
meningsfulde lege, og sa de kan bruges mere
bevidst i forhold til sprogunderstgttelse.

bold, hoppe i vandpytter, lege med Lego og
gynge.

Der er pa stuerne skabt opdeling i legezoner,
og der er relevant legetgj i kasser, i reoler eller
pa gulvet, men de er ikke altid stillet
indbydende klar til leg. Der er primaert
inviteret til rolleleg, konstruktionsleg og
finmotorisk kreativ leg, og i et saerskilt lokale
leegges der op til fysisk leg.

Legepladsen traenger til at blive gjort mere
inviterende og inspirerende, iseer med fokus
pa beplantning og andre inddelinger, sa
bgrnene kan lege uforstyrrede af hinanden.

KIDS temaet — Leg og aktivitet
Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa

konkrete observationer

Vuggestue

Bdrnehave

KIDS-scoren viser samlet set en tilstraekkelig
kvalitet.

Alle tre vuggestuegrupper er under det
uanmeldte tilsyn pa legepladsen samtidig, og
selvom personalet fordeler sig og deltager i
lege, sa er det for uoverskueligt for en del af
bgrnene, som kommer til at flagre fra det ene
til det andet. Bgrn og voksne skal dele sig i
mindre grupper med et tydeligt formal. Disse
mindre grupper skal fordele sig, sa nogle er
ude, mens andre er inde — de kan evt. bytte
undervejs. Der er behov for, at de voksne er
mere styrende og rammesaettende for
bgrnenes lege med hinanden, sa de far mere
hjeelp til at forsta hinandens intentioner, til at
lege med hinanden og til at fastholde
fordybelsen i lege og aktiviteter.

KIDS-scoren viser samlet set en tilstrackkelig
kvalitet.

Der er under det ene uanmeldte tilsynsbesgg
en meget stor vandpyt pa legepladsen, som
tiltraekker en del bgrn. Nogle heelder forsigtigt
vand op i spande, mens andre hopper og
plasker voldsomt. Det fgrer til en del konflikter
mellem bgrnene. Personalet har fordelt sig pa
legepladsen og er i gang med hver deres leg og
aktivitet (Lego-leg, gynge, spille fodbold mv.),
og der er en toiletvagt, som opholder sig i
naerheden af toilettet nede ved gyngerne.
Hver gang der opstar en konflikt mellem
bdrnene ved vandpytten, hjzlper personalet
bgrnene ved at tilbyde trgst og udvide legene
eller flytte dem, sa bgrnene kan lege hver
deres lege uden at genere hinanden. Men nar
konflikterne er Igst, traekker personalet sig
igen veek fra vandpytten, og kort efter opstar
nye konflikter. Personalet far ikke selv gje p3,
at der skal forblive en medarbejder omkring
vandpytten.

B@rnegruppen har stort behov for hjzlp til at
lege, lpse konflikter og forsta hinandens udspil
til kontakt. Isaer pa legepladssen indgar de i
hektiske, overfladiske og kortvarige lege,
interaktioner og aktiviteter med hinanden, og
en stor del af bgrnene har mange konflikter




med hinanden, som hurtigt eskalerer
voldsomt. Det stiller krav til personalet om, at
de hele tiden placerer sig, sa de kommer pa
forkant af konflikter, uenigheder og
misforstaelser bgrnene imellem i stedet for
som nu at bruge mange kraefter pa at handtere
bdrnenes til tider voldsomme konflikter og
vredesudbrud. Der er stort set hele tiden
mindst en medarbejder, der trgster og
reagerer pa en ophedet konflikt — og imens
udspiller der sig en ny konflikt, som enten
overses eller handteres.

Iseer pa legepladsen ses desuden, at mange
bgrn bevaeger sig i periferien af lege og
feellesskaber og i udkanten af legepladsen, og
at mange bgrn gar frem og tilbage eller sidder
passivt.

B@rnene har behov for personalets hjzlp til at
indga i, fastholde og udvikle meningsfulde og
sunde relationer og aktiviteter med hinanden.

Den paedagogiske laereplan
Koblingen mellem det paedagogiske grundlag, som det star beskrevet i institutionens leereplan,
og den paedagogiske praksis, som kan iagttages pa tilsynet med saerlig fokus pa bgrnesynet.

Bgrnesynet i den nationale styrkede padagogiske laereplan:
Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men
0gsd stgttes og vaerdsaettes i de farste ar.

Bgrnesynet i Breandby Kommunes bgrne- og ungepolitik:

Bgrn og unge gg@r det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage bgrn og unge i positive faellesskaber og laeringsmiljger med lige adgang til at udfolde
og udvikle sig og trives.

B@rnesynet i Bernehuset Lindelund:

At mgde alle bgrn som unikke individer og sammen med forzeldrene skabe rammer for at
bgrnene kan udvikle sig bedst muligt gennem leg, laering og gode relationer — sG ndr bgrnene
forlader Lindelund har de mod pa livet og lyst til at lzere.

Ledelsen har faciliteret grundlaeggende drgftelser i personalegruppen med udgangspunkt i den
nye sammenhangende bgrne- og ungepolitik. Personalet har forholdt sig til de 5 undertemaer
og bgrnesynet i politikken, og hvordan disse kan ses i den konkrete paedagogiske praksis i
Lindelund.

Personalet fremstar generelt imgdekommende over for bgrnene, og de mgder dem med varme
og venlighed. Nar vi gar ud fra, at bgrnene ggr det bedste, de kan, med de kompetencer de har
— sd er det personalets ansvar at skabe positive leeringsmiljger, hvor bgrnene kan lykkes med de
forudsaetninger de aktuelt har. Personalet kan arbejde med sp@rgsmal som: Hvilke ressourcer




viser bgrnene os, at de har? Hvordan kan vi samskabe sammen med bgrnene? Hvad viser
bgrnene interesse for, og hvordan kan vi bruge det i vores praksis?

Der skal derfor arbejdes med at justere leeringsmiljgerne pa en made, som imgdekommer
barnegruppens behov. Lige nu er det i Lindelunds tilfeelde at dele bgrnene op i mindre grupper
og arbejde mere fokuseret med understgttelse af deres lege og relationer.

Medarbejdere
Drgftelse af rekruttering og fastholdelse af paedagoger og medhjeelpere

Ledelsen er i teet dialog med forvaltningen og personaleafdelingen ift. sygefraveer og udskiftning
i personalegruppen, ubesatte psedagogstillinger og ubekendte ift. budgettet.

Opfglgning pa sidste tilsyns indsatsomrader
Drdftelse af institutionens handleplan fra sidste tilsyn

Konklusion fra det psedagogiske tilsyn i 2023:

Pa det padagogiske tilsyn observeres et personale, der er lydhgr og imgdekommende i deres
samspil med bgrnene. Bgrnene bliver ikke pa noget tidspunkt skaeldt ud eller irettesat pa en
ekskluderende og ikke-anerkendende made.

Lindelund fremstar vedligeholdt, og bade stuerne og feellesrum er nymalede i deempede,
indbydende farver. Lege- og leeringsmiljgerne er opdaterede og langt mere indbydende og
relevante for bgrnegrupperne end fgr set. Der er som oftest tydelige tematiseringer og adgang
til forskellige legeformer, herunder rolleleg, regelleg, konstruktionsleg samt bevaegelsesleg. Der
kan arbejdes videre med en endnu tydeligere invitation til bestemte lege, sadan at bgrnene let
kan ga i gang med forskellige lege og aktiviteter.

Generelt har bgrnene indflydelse pa deres hverdagsliv i Lindelund. Bgrnene gar til og fra lege og
aktiviteter efter lyst og interesse, og de voksne observeres overvejende at deltage aktivt i leg og
aktivitet. Der skal arbejdes videre med flere vokseninitierede og velforberedte lege og
aktiviteter, som understgtter, udvider og udfordrer bgrnenes legekompetencer og aktuelle
behov og interesser.

Fokus- og opmaerksomhedspunkter i handleplanen i 2023:
Vi har valgt, at vores fokus skal vaere p3, at skabe et laeringsmiljg, der understgtter udviklingen
af bgrnenes legekompetencer. | dette arbejde vil der veere fglgende spor at arbejde ud fra.

1. Struktur for at skabe leering, udvikling, trivsel og dannelse gennem hele dagen

2. Voksen initieret lege og aktiviteter

Drgftelse pa det anmeldte tilsyn i 2024:

Der har tidligere veeret arbejdet med nogle af de samme opmaerksomhedspunkter, som dette
ars tilsyn peger pa. Siden har der veeret lederskifte og en del udskiftning i personalegruppen, og
bgrnegruppen viser behov for endnu tydeligere voksenunderstgttelse og en tydeligere
organisering og facilitering af hverdagen.

Konsulentens anbefalinger pa baggrund af tilsynet
Beskrivelse af hvad institutionen kunne drage fordel af at saette i veerk pG baggrund af det
paedagogiske tilsyn




| bgrnehaven er der behov for en endnu tydeligere organisering ift. b@rnegruppen med seerlig
fokus pa de bgrn, som personalet ved har behov for en szerlig paedagogisk indsats.

Der er behov for tet og kontinuerlig voksenunderstgttelse og voksendeltagelse, hvor personalet
hjeelper bgrnene med at give udtryk for deres gnsker, oplevelser og fglelser pa hensigtsmaessige
mader, og hvor personalet kan understgtte, udvide og tilpasse legene og aktiviteterne
undervejs, sa de er mere positivt anvisende og pa forkant i stedet for at skulle bruge kraefterne
pa at handtere bgrnenes konflikter, nar de allerede er opstaet. Hertil kan eksempelvis benyttes
legemanuskripter med fokus pa legekompetencer og gentagelser eller de legeskemaer, som Pia
Thomsen praesenterede pa temadagen om SprogTrappen den 11.09.2024. Personalet kan bruge
SprogTrappen aktivt til at stilladsere lege ud fra bgrnenes aktuelle udviklingstrin — med aktiv
voksendeltagelse og med legen som centrum.

Bgrnene skal betros opgaver og tiltro, som de kan vokse af at gve sig i at leve op til. Personalet
skal inddrage dem i hverdagsrutinerne og lytte til bgrnenes perspektiver, for eksempel i forhold
til, hvilke lege og temaer de har interesse i. Deres perspektiver skal inddrages i den paedagogiske
praksis, sa bgrnene far sma succesoplevelser og oplever at blive regnet med i meningsfulde
feellesskaber. Bgrnene skal opleve, at veerdsatte og uundvaerlige i feellesskabet.

Bgrnegruppen profiterer pa nuvaerende tidspunkt ikke af, at alle stuerne gar pa legepladsen
samtidig i middagsstunden. Der skal i stedet arbejdes med en opdeling af bgrnene i mindre
grupper pa legepladsen og pa stuerne, sa alle medarbejdere ved, hvad de skal med hvilke bgrn i
planlagte, strukturerede lege og aktiviteter. Det vil veere relevant at arbejde med lege med
grovmotorisk indhold, hvor bgrnene far brugt nogle kraefter og pulsen op, men med tydelig
voksenstyring. Det kan ogsa imgdekomme nogle af bgrnenes gnsker om at lege slasleg — det
skal rammesaettes og understgttes af de voksne. Aktiviteterne skal ogsa sammentaenkes med
strategien for overgangen mellem dagtilbud og SFO/skole, hvori der indgar bevagelseslege, som
senere viderefgres i SFO/skole.

Opdelingen skal ske pa baggrund af fglgende overvejelser om middagsstunden:

- Hvor mange personaleressourcer kan der allokeres til bgrnegruppen? Kan der afholdes
pause pa en made, som frigiver flere voksne, fx i flere hold? Kan der allokeres
personaleressourcer fra vuggestuen?

- Hvor mange bgrn skal vaere henholdsvis ude, inde og evt. pa tur? Kan de evt. bytte
undervejs eller fra dag til dag?

Indsatsomrader pa baggrund af tilsynet (max. 2 indsatser), som indarbejdes i handleplanen

Indsatsomrade 1 Opdeling af bgrn pa legepladsen og indendgrs,
iseer i bgrnehaven i middagsstunden og om
eftermiddagen.

Indsatsomrade 2 Personalets understgttelse af bgrnenes
relationer og lege. Her skal personalet stgttes i
at understgtte, forberede, deltage i, udvikle og
udvide bgrnenes lege. Nar dette er etableret,
vil naeste skridt vaere at udvikle personalets
kompetencer inden for konflikthandtering.

Pabud Personalet skal opdele bgrnene i mindre
grupper, fordele sig i huset og facilitere lege og
aktiviteter, idet bgrnene ikke trives i den




selvorganiserede leg pa legepladsen pa
nuveaerende tidspunkt.

Der serveres rugbrgd til formiddag - her skal
bdrnene tilbydes noget at drikke, ikke kun
have mulighed for selv at hente deres
drikkedunke.




