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Indsatsomrade 1 med afsaet i det paedagogiske tilsyn:

Bgrnefxllesskaber — med udgangspunkt i Brendbys nye b@rnesyn: “Bgrn og unge gor det
bedste de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at inddrage bgrn og
unge i positive faellesskaber og lzeringsmiljger med lige adgang til at udfolde og udvikle sig og
trives.”

Hvad vil vi have fokus pa?
- At fremme bgrneperspektivet i vores bgrnefaellesskaber i henholdsvis vuggestue og
bgrnehave.
- Hvori peedagogiske refleksioner omkring didaktikken er dr@ftet herom ved at opstarte en
proces med Igbende tilbagevendelse til vores personalemgder.

I hvilke situationer (rutinerne, i leg og aktiviteter, ude/inde eller?)
- log omkring vores daglige struktur med det faglige paedagogiske samarbejde om og med
bgrnene i hverdagens aktiviteter, leg og rutiner, samt udenfor som indenfor.

Hvad kunne forhindre os i at arbejde med vores indsatsomrdder, og hvad gar vi, hvis det sker?
- Vi har et ledelsesansvar i at fastholde fokusset og hvis vi i givent fald bliver forhindret
med udefrakommende ting, sG ma vi falge op og vaere tydeligere i vigtigheden heraf.

Hvordan ved vi, at vi er pad rette vej?

- Nar italesaettelser og feelles refleksioner ses og opleves omkring bgrnefaellesskabet,
hvorved det giver sig til udtryk i didaktikken omkring bgrneperspektivet i det
peedagogiske samarbejde.

- Fxved samling i vuggestuen vores paedagogiske rollemodeller er kommunikerende og at
dialogen er i fokus omkring og med bgrnene for at bdde yngre som aldre bgrn er mgdt
og inkluderet i faellesskabet.

- Fxat bgrnene i bsrnehaven understgttes og guides ind i barnefaellesskabet ved at
aktiviteterne rammeseaettes af vores peedagogiske rollemodeller og at det enkelte barn
bliver mgdt og inkluderes ind i positive feellesskaber.

\ Indsatsomrade 2 med afsaet i det paedagogiske tilsyn:




Leg og leeringszoner — med udgangspunkt i Brendbys nye bgrnesyn: ”Bgrn og unge ggr det
bedste de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at inddrage bgrn og

unge i positive faellesskaber og lzeringsmiljger med lige adgang til at udfolde og udvikle sig og
trives.”

Hvad vil vi have fokus pa?

- Atvisom paedagogiske rollemodeller har fokus pd det enkelte barns trivsel og udvikling,
sd barnets kompetencer understgttes i og udvikles i legen i samveer og samspil.

- Herved vil vi arbejde med vores padagogiske didaktik kommunikation og positionering
omkring legen, som vi udvikler i vores proces, ved bdde stuemgder og personalemgder i
henholdsvis vuggestue og bgrnehave.

- Vivil have fokus pad vores fysiske legezoner og udvikle dem ved at tydelige gare brugen af
legezonen.

I hvilke situationer (rutinerne, i leg og aktiviteter, ude/inde eller?)
- Leg og leeringszoner skal gé hand i hdnd sd leeringszonerne er tydelige understgttelse af
vores bgrns leg og udvikling i Svanen. Dette skal kunne ses og oplevelse ved vores
paedagogiske rollemodellers ageren og i vores fysiske indretning.

Hvad kunne forhindre os i at arbejde med vores indsatsomrdder, og hvad gar vi, hvis det sker?
- Vi har et ledelsesansvar i at fastholde fokusset og hvis vi i givent fald bliver forhindret
med udefrakommende ting, sG ma vi falge op og vaere tydeligere i vigtigheden heraf.

Hvordan ved vi, at vi er pad rette vej?

- Nar italesaettelser og feelles refleksioner ses og opleves omkring leg og laeringszoner,
hvorved det giver sig til udtryk i didaktikken omkring b@rneperspektivet i det
peedagogiske samarbejde.

- Nar det tydelig opleves i legen og ses i indretningen af de fysiske ude som inde
lzeringszoner.

- Fxved at fa klargjort vaerkstedet til brug i barnehaven.

- Fxved at arbejde med stuernes indretning og udtryk i vuggestuen.




